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Charakterystyka szkoty.

1. Dane kontaktowe:
Publiczna Szkotfa Podstawowa
Koniewo 9
72-510 Wolin

2. Dane ogdlne:
Publiczna Szkota Podstawowa w Koniewie jest szkotg wiejskg, uczeszcza do niej 64 ucznidw z nastepujacych miejscowosci: Koniewo,
Skoszewo, Siniechowo, Zagdrze, Wiejkowo, Wiejkéwko, Jagnigtkowo.

3. Historia szkoty:
Publiczna Szkofa Podstawowa w Koniewie rozpoczeta swojg dziatalnos¢ 2 wrzesnia 1946 roku. Do roku 1954 byta to placéwka
4-oddziatowa, po reorganizacji w latach szesc¢dziesigtych przeksztatcita sie w 8-klasowg. W pierwszych latach nauka odbywata sie
w prywatnych domach, a od 1971 roku dzieci rozpoczety nauke w nowym przestronnym budynku. Obecnie jest szkotg 6-oddziatowa.
W szkole dziata oddziat przedszkolny. Od 1 wrzeénia 2001 roku funkcje dyrektora szkoty petni Jolanta Zurawska.

4. Lokalizacja.
Koniewo znajduje sie w pétnocno-zachodniej czesci wojewddztwa zachodniopomorskiego, w potudniowe] czesci powiatu kamienskiego,
w gminie Wolin.

5. Kadra.
Kadra pedagogiczna sktada sie 13 wykwalifikowanych oséb. Sg to ludzie kompetentni, posiadajgcy doswiadczenie, zyczliwi,
ale wymagajacy. Nauczyciele systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje, doskonalg wtasny warsztat pracy i kompetencje zawodowe.
W szkole planuje sie i prowadzi wewnetrzne doskonalenie nauczycieli uwzgledniajac potrzeby szkoty. Zatrudniamy specjalistow,
tj. logopede, pedagoga, nauczyciela gimnastyki korekcyjnej, nauczycieli posiadajgcych co najmniej dwa kierunki studidw.
Nasi nauczyciele biorg udziat w projektach i programach ogdlnopolskich.



6. Baza szkoly:
e siedem sal lekcyjnych,
e pracownia komputerowa,
e hol rekreacyjny na ktérym odbywajg sie zajecia W —F,
e magazynek sportowy,
e Swietlica, petnigca rowniez funkcje stotéwki,
e biblioteka, petnigca funkcje gabinetu zaje¢ logopedycznych,
e pokdj nauczycielski,
e gabinet dyrektora,
e gabinet pomocy przedlekarskiej i przedmedycznej, petnigcy funkcje gabinetu pedagoga,
o kuchnia,
e boisko do pitki recznej, koszykowej i siatkowej,
e bieznia 60m.

7. Uczniowie.
Uczniowie chetnie biorg udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych i artystycznych na terenie szkoty, gminy i powiatu. Angazujg
sie w liczne akcje i programy edukacyjne. Uczestniczg w uroczystosciach szkolnych, apelach i wycieczkach.

Srodowisko lokalne.

Szkota znajduje sie we wsi Koniewo, ktdra administracyjnie nalezy do gminy Wolin. Jest to miejscowos¢ typowo rolnicza. Rodzice naszych
uczniow to w wiekszosci ludzie mtodzi znajdujgcy zatrudnienie poza miejscem zamieszkania. Wiekszos¢ uczniéw dojezdza z okolicznych wiosek,
dlatego tez nasza szkota dostosowata plan oraz godziny zaje¢ do przywozow i odwozu dzieci.



1. Cele szkoty:
1. Cel ogdlny.
e promowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku,
e podnoszenie jakosci nauczania i uczenia sie,
e rozwijanie wspotpracy z rodzicami,
e promowanie zdrowego stylu zycia,
e eliminowanie przejawow agresji i przemocy.

2. Cele etapowe.
o wilgczenie wiekszej liczby rodzicow w zycie szkoty,
e rozszerzenie oferty pedagogizacji dla rodzicéw,
e zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu,
e zwiekszenie aktywnosci uczniéw w dziatalnos¢ samorzadu szkolnego,
e wdrazanie do samodzielnosci ucznidéw.



Iv. Model absolwenta. Wizja i misja szkoty.

Absolwent Publicznej Szkoty Podstawowej W Koniewie:

e Zna warto$¢ zdobytej wiedzy, ktérg wykorzystuje w dalszym ksztatceniu i zyciu.
e Cechuje go otwartosc i ciekawosé swiata.

e Potrafi w Swiadomy i odpowiedzialny sposéb dokona¢ wyboru.

e Ma zainteresowania, rozwija swoje umiejetnosci.

e Jest samodzielny i kreatywny, potrafi wspotdziata¢ w zespole.

e Ma poczucie wtasnej wartosci, jest asertywny.

e Jest obowigzkowy i wywigzuje sie z powierzonych zadan.

e Potrafi wyrazac wtasne zdanie i stuchaé zdania innych.

e Dba o swdj wyglad i zdrowie oraz unika zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami
e Jest odpowiedzialny i umie przewidywac konsekwencje swojego postepowania.
e Dba o bezpieczenstwo swoje i innych w réznych sytuacjach zyciowych.

e W swoich dziataniach kieruje sie wartosciami ogélnoludzkimi i zasadami etyki.
e Radzi sobie w trudnych sytuacjach.

e Jest tolerancyjny, okazuje szacunek kazdemu cztowiekowi.

e Dostrzega znaczenie wiezi rodzinnych, spotecznych, kulturowych i narodowych.
e Szanuje tradycje, jezyk ojczysty, symbole narodowe i religijne wtasne i cudze.

o Umie korzystac z débr kultury, jest wrazliwy na piekno.

e Sprawnie postuguje sie nowoczesnymi technologiami przetwarzania informacji.



Misja szkoty

Szkota pragnie ksztattowaé swoich wychowankéw w sferze intelektualnej, moralnej i spotecznej tak, by jak najlepiej przygotowac ich do zyciowych
zadan, wychowac na dojrzatych i odpowiedzialnych Polakdéw, szanujgcych tradycje i przesztos¢ historyczng kraju, regionu i szkoty.

Dazymy do tego, by zbudowac twdrczg, przyjazng i bezpieczng szkote, w ktdrej bedzie panowata atmosfera zrozumienia, wzajemnego szacunku,
poszanowania ludzkiej godnosci, praw cztowieka. Inspirujemy uczniéw do pracy nad sobg i rozwijania wtasnych talentow.

Pragniemy, aby rodzice aktywnie uczestniczyli w procesie budowania systemu wartosci u swoich dzieci, wspoétdziatali ze szkota i wspierali nauczycieli
oraz pracownikéw szkoty, wspétuczestniczyli w rozwigzywaniu probleméw i podejmowaniu decyzji.

W procesie wychowawczym kierujemy sie przekonaniem, ze to rodzice uczniéw majg obowigzek i prawo wychowywania dzieci zgodnie
z wyznaczonym i spotecznie akceptowanym systemem wartosci, decydujag o metodach, formach wychowania swoich dzieci przy aktywnie
wspomagajacej roli szkoty.



... Kazde dziecko robi COS dobrze,
w kazdym dziecku jest COS dobrego.
Trzeba tylko to COS odkry¢ i rozwijac ...”

Wizja szkoty

Nasza szkota wychowuje nowoczesnego Europejczyka, tolerancyjnego, otwartego na kulture innych narodéw, wolnego od uprzedzen; patriote
szanujacego historie i tradycje kraju i regionu.

Szkota stwarza doskonate warunki do wszechstronnego intelektualnego, fizycznego i spotecznego rozwoju, a takze bardzo dobrze przygotowuje
do kolejnych etapow ksztatcenia.

Nauczyciele dbajg o kazdego ucznia, stosujg indywidualizacje w nauczaniu, zapewniajg pomoc pedagogiczng oraz wsparcie w trudnych sytuacjach
zyciowych.

Szkota umozliwia samoksztatcenie, rozwijanie zdolnosci i zainteresowan.

Nauczyciele sg wyksztatceni i podnoszg stale swoje kwalifikacje.

Rodzice wspierajg szkote w dziataniach dydaktyczno - wychowawczych, sg partnerami przy podejmowaniu dziatarn wychowawczych i opiekunczych.
Szkota jest bezpieczna, panuje w niej zyczliwa atmosfera oparta na kulturze osobistej nauczycieli, ucznidw i rodzicow.

Szkota wspodtpracuje z instytucjami lokalnymi wspierajgcymi oswiate oraz z innymi szkotami. Dziatania szkoty znane sg w Srodowisku lokalnym.

Szkota bierze udziat w projektach miedzynarodowych.

Szkofa jest efektywnie zarzadzana.



Mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia.

Mocne strony.

Stabe strony.

Mata, kameralna szkota, bezpieczna dla kazdego ucznia.

Kazde dziecko jest dostrzezone i traktowane indywidualnie.

Nauczyciele angazujg sie w prace szkoty.

Dobra znajomos¢ srodowiska rodzinnego ucznia.
Dbatos$¢ o bezpieczeristwo ucznidw.

Systematyczna modernizacja bazy szkoty.

Wtasciwy model zarzadzania.

Organizacja konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych.
Przyjazna atmosfera szkoty.

Wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym.

Organizacja imprez integrujgcych srodowisko.

Ograniczone $rodki finansowe.

Brak niektdrych specjalistow (psycholog).

Brak opieki stomatologiczne;.

Ograniczenie dziatalnosci szkoty dowozami.

Stabe wyposazenie w pomoce technologii informacyjnej.
Potozenie szkoty.

Nieched rodzicdw do korzystania z pomocy specjalistycznej.

Szanse.

Zagrozenia.

Udziat w programach unijnych.

Zwiekszenie pomocy psychologicznej.

Wdrozenie uczniow do wiekszej samodzielnosci.
Zaangazowanie rodzicow w zycie szkoty.

Promowanie pozytywnego wizerunku szkoty w mediach.

Wysoki koszt utrzymania placéwki.
Niestabilna polityka oswiatowa.
Niski przyrost demograficzny.
Emigracja rodzin.




VI.

Obszary dziatan szkoty — zadania do realizacji w latach 2015 - 2020.

OBSZAR ZARZADZANIE | ORGANIZACIA

CEL STRATEGICZNY

ZADANIA SZCZEGOLOWE

FORMY REALIZACII

ODPOWIEDZIALNI

1. Zapewnienie
wykwalifikowanej
i twdrczej kadry
pedagogicznej

1) Opracowanie planu doskonalenia a) Udziat nauczycieli w réznych Dyrektor, nauczyciele
zawodowego formach doskonalenia.
b) Organizowanie wewnatrzszkolnych
form doskonalenia.
c) Praca nauczycieli w zespotach.
2) Prowadzenie ewaluacji a) Zaplanowanie obszaru badan Dyrektor , Zespot
wewnetrznej przez zespét do przez RP. ewaluacyjny
spraw ewaluacji b) Przygotowanie narzedzi badawczych.
¢) Opracowanie ankiet ewaluacyjnych.
d) Przeprowadzenie badan.
e) Sporzadzenie raportu z ewaluacji.
f)  Wykorzystanie wnioskéw do planu
nadzoru pedagogicznego.
3) Podnoszenie kwalifikacji a) Awans zawodowy nauczycieli. Dyrektor, Nauczyciele
nauczycieli b) Podnoszenie i uzyskiwanie

dodatkowych kwalifikacji zgodnie
z potrzebami szkoty.




2. Zapewnienie dobrej 1) Zapewnienie estetyki w szkole a) Biezgca diagnoza potrzeb szkoty Dyrektor
bazy szkoty i wokot szkoty. i realizacja w miare posiadanych
srodkow:
e remont dachu,
e remont tazienek,
e zakup tablicy interaktywnej,
e zakup nowego sprzetu
komputerowego.
2) Wozbogacanie ksiegozbioru a) Biezacy zakup lektur oraz literatury Nauczyciel biblioteki
bibliotecznego. pieknej.
3) Sprawna realizacja zadan z planu a) Ewaluacja wybranych obszaréw. Dyrektor
nadzoru pedagogicznego. b) Wspomaganie pracy nauczyciela.
c) Obserwacje lekgc;ji.
3. Promocja szkoty. 1) Organizowanie imprez a) Udziat srodowiska lokalnego w Nauczyciele
i uroczystosci szkolnych oraz apelach i uroczystosciach
lokalno — $rodowiskowych. w/g kalendarza imprez.
2) Prezentacja wydarzen z zycia a) Aktualizacja strony WWW zwigzana Nauczyciele
szkoty. z waznymi wydarzeniami z zycia
szkoty.
b) Aktualizacja gazetki ze zdjeciami
,Szkota w obiektywie”.
4. Wspotpraca 1) Szkota wspétpracuje z rodzicami a) Wspottworzenie dokumentacji Dyrektor, nauczyciele

z rodzicami.

i uczniami w przygotowaniu,

modyfikowaniu i realizowaniu
koncepcji pracy szkoty i innych
obowigzujgcych dokumentow.

obowigzujgcej w szkole.




Kryteria sukcesu:

Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W szkole funkcjonuje Rada Rodzicéw wspdtuczestniczgca w tworzeniu wewnetrznego prawa szkolnego.
Wewnetrzne prawo znane i akceptowane jest przez uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Dokumentacja szkoty jest ogélnodostepna.

Umiejetnosé i wiedza nauczycieli sprzyja efektywnosci pracy dydaktyczno — wychowawcze;j.

Szkota promuje sie w mediach.

Nou s~ wNPRe

Rodzice i uczniowie identyfikujg sie ze szkota.



OBSZAR DYDAKTYKA

CEL STRATEGICZNY

ZADANIA SZCZEGOLOWE

FORMY REALIZACII

ODPOWIEDZIALNI

1. Podniesienie 1) Monitorowanie realizacji a) Analizowanie zgodnosci podstawy Dyrektor, nauczyciele
standardu podstawy programowej. programowe] z programem i planem
nauczania nauczania.
i uczenia sie. b) Formutowanie i realizacja tematéw
zajec zgodnie z trescig podstawy
programowej.
2) Systematyczna diagnoza osiggniec a) Diagnozowanie osiggniec Dyrektor, nauczyciele
edukacyjnych. edukacyjnych uczniéw (kl. 0 —VI).
b) Analiza wynikdéw sprawdzianéw
wewnatrzszkolnych i zewnetrznych.
¢) Organizowanie i udziat w
konkursach przedmiotowych.
2. Stworzenie 1) Wozbogacenie wiedzy uczniéw a) Zachecenie uczniow do udziatu Nauczyciele
w szkole poprzez udziat w konkursach na w konkursach.
optymalnych szczeblu szkoty, gminy i rejonu. b) Przeprowadzenie eliminacji
warunkéw do szkolnych.
wszechstronnego c) Przygotowanie ucznidow
i harmonijnego do konkurséw zewnetrznych.
rozwoju ucznia. d) Organizacja wycieczek
edukacyjnych.
e) Udziat w projektach

miedzynarodowych.




2) Ksztattowanie postawy szacunku a) Obchodzenie $wiat i rocznic zgodnie | Nauczyciele
wobec tradycji i historii. z harmonogramem uroczystosci.
b) Motywowanie ucznidw
do poznawania historii wtasnej
miejscowosci i regionu (zywe lekcje
historii).
3) Kultywowanie tradycji i a) Prowadzenie ,Kroniki szkoty”. Nauczyciele
obrzedowosci szkoty. b) Organizowanie imprez
Srodowiskowych:
e Szkolna wigilia,
e Karnawat z Babcig
i Dziadkiem,
e Rodzinko trzymaj forme.
4) Ksztatcenie umiejetnosci a) Woykorzystanie Internetu jako Nauczyciele
korzystania z réznych zrodet bogatego Zrddta informacji.
informacji. b) Prowadzenie zaje¢ z innych
przedmiotdw w pracowni
komputerowej.
¢) Prowadzenie zaje¢ w bibliotece
szkolne;j.
3. Jasnosc 1) Spdjnosc podstawy programowej a) Analiza podstawy programowe;j Nauczyciele
i precyzyjnosé z wymaganiami edukacyjnymi, i wymagan edukacyjnych.
procesu programami i tematyka zajec b) Zapoznanie uczniéw i rodzicéw
dydaktycznego. edukacyjnych. z wymaganiami edukacyjnymi

niezbednymi do uzyskania
poszczegodlnych ocen $rédrocznych i
rocznych i sposobem sprawdzania
osiggniecd.




2) Ksztattujace ocenianie ucznia. a) Informacja zwrotna dla ucznia, Nauczyciele
wskazanie mu tego, co umie,
potrafi, wie i tego nad czym musi
jeszcze pracowac.
b) Kontrola ilosciowego i jakoSciowego
oceniania uczniow.
c) Systematyczne informowanie
rodzicow o sukcesach, osiggnieciach
i niepowodzeniach dziecka.
3) Stosowanie réznych metod a) Organizacja procesu dydaktycznego | Nauczyciele
nauczania dostosowanych z wykorzystaniem metod
do potrzeb uczniow. aktywizujgcych.
b) Nauka przez dziatanie i praktyke.
¢) Indywidualizacja procesu nauczania.
d) Korelacja miedzyprzedmiotowa.
4) Pomoc dla uczniéw a) Zajecia wyrdwnawcze, Dyrektor, nauczyciele
ze specyficznymi trudnosciami rewalidacyjne, logopedyczne
edukacyjnymi. dla ucznidw ze specyficznymi
trudnosciami edukacyjnymi.
b) Dostosowanie wymagan do potrzeb
ucznia zgodnie z zaleceniami
zawartymi w opiniach i orzeczeniach
PPP.
c) Dziatania zespotu wspomagajacego
uczniow.
d) Organizacja zaje¢ indywidualnych.




Kryteria sukcesu:

Rada Pedagogiczna analizuje wyniki ewaluacji pracy szkoty.

W procesie wewnetrznego pomiaru stale diagnozowane sg osiggniecia edukacyjne uczniéw.
Placowka systematycznie przeprowadza ewaluacje wybranego obszaru pracy szkoty.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla uczniow.

Podniesienie jakosci pracy szkoty.

Zaangazowanie uczniow w prace klasy, szkoty, uczestnictwo w konkursach i zawodach.

Nou .k wnNe

Zwiekszenie ilosci lekcji prowadzonych metodami aktywnymi.



OBSZAR WYCHOWANIE | OPIEKA

CEL STRATEGICZNY

ZADANIA SZCZEGOLOWE

FORMY REALIZACII

ODPOWIEDZIALNI

1. Organizacja
procesu
wychowawczego
zapewnhiajaca
ksztattowanie
aprobowanych
spotecznie
postaw ucznidow.

1) Budowanie prawidtowych relacji a) Dbatosc¢ o przestrzeganie zapisow Dyrektor, nauczyciele
pomiedzy uczniami, Statutu Szkoty i regulamindéw
nauczycielami, dyrekcjg obowigzujgcych w szkole.
oraz rodzicami.
2) Promowanie wtasciwych a) Klasowe programy wychowawcze Nauczyciele
zachowan uczniéw. sg spéjne z programem
wychowawczym szkoty.
b) Tematyka lekcji wychowawczych
uwzglednia dobre wychowanie
i ksztattowanie aprobowanych
spotecznie postaw uczniéw.
¢) Uczniowie i rodzice korzystaja
ze wsparcia szkoty w rozwigzywaniu
probleméw.
d) Zasady savoir —vivre.
3) Znajomos¢ dokumentow a) Uczniowie wspdttworza Nauczyciele
obowigzujacych w szkole. dokumentacje obowigzujgca w szkole.
b) Zapoznanie uczniéw z:

e Regulaminami wewnetrznymi
(Statut Szkoty, SSO, Program
Wychowawczy, Program
Profilaktyczny, Regulamin SU,
wymagania edukacyjne itp.),

e Konwencjg Praw Dziecka.




4) Praca Samorzgdu Uczniowskiego. a) Rozwijanie samorzadnosci. Opiekun samorzadu
b) Prowadzenie apeli szkolnych.
¢) Czynny udziat w uroczystosciach
szkolnych.
d) Udziat w akcjach charytatywnych.
5) Ksztattowanie postawy a) Pomoc kolezenska. Opiekun samorzadu,
wrazliwosci na potrzeby innych. b) Udziat w akcjach charytatywnych. Nauczyciele
2. Wdrazanie 1) Prowadzenie badan oczekiwan a) Uwzglednienie wynikow badan Dyrektor, nauczyciele,
i ewaluacja uczniéw i rodzicow wobec szkoty. w programie profilaktycznym szkoty. pedagog
Programu b) Realizacja zadan profilaktycznych
Profilaktyki. na godzinach z wychowawca.
c) Organizowanie imprez, konkurséw
promujgcych zdrowy styl zycia,
oraz witasciwe postawy zachowania.
2) Wspodtpraca wychowawcéw a) Pedagogizacja rodzicéw. Dyrektor, pedagog,
z pedagogiem szkolnym, b) Prowadzenie zajec profilaktycznych nauczyciele
dyrektorem szkoty i rodzicami w z udziatem pedagoga szkolnego.
rozwigzywaniu problemow. c) Wspotpraca przy tworzeniu programu
profilaktycznego szkoty.
3) Ksztattowanie nawykow a) Zajecia profilaktyczne na temat Nauczyciele, pedagog,
racjonalnego korzystania zagrozen w cyberprzestrzeni. specjalisci
z mas — medidow. b) Projekcje filmow.
c) Spotkanie z policjantem.
d) Wspieranie uczniéw w planowaniu

zajec w ciggu dnia.




Budowanie
pozytywnego
klimatu wokaét
szkoty.

1) Scista wspétpraca z rodzicami a) Rodzice wspéttworzg dokumentacje Nauczyciele
w zakresie wychowania — obowigzujgcag w szkole.
Rodzice sg partnerami szkoty. b) Systematyczny kontakt rodzicow
ze szkota.
¢) Konsultacje z rodzicami.
d) Pomoc rodzicow w organizowaniu
wycieczek.
e) Udziat w uroczystosciach szkolnych.
f) Pomoc w organizowaniu uroczystosci
szkolnych.
g) Przeptyw informacji.
2) Wspdtpraca z roznymi a) Wspotpraca z podmiotami Dyrektor, nauczyciele
organizacjami wspierajacymi pracujgcymi na rzecz edukacji
prace szkoty. i wychowania.
b) Udziat wtadz gminy w uroczystosciach
szkolnych.
¢) Opiniowanie wnioskdw ucznidow
kierowanych do PPP.
3) Praca Rady Rodzicow. a) Opiniowanie dokumentacji pracy Dyrektor, Rada
szkoty. Rodzicow
b) Pomoc w organizacji waznych
uroczystosci szkolnych.
c) Pomoc w organizacji wycieczek.
d) Poszukiwanie sponsoréw w celu

realizacji zadan.




4. Zapewnienie 1) Planowanie pracy zgodnie a) Uczniowie zostajg zapoznani z planem | Nauczyciele
uczniom poczucia z przepisami BHP. ewakuacji szkoty, instrukcjg ppoz.
bezpieczenstwa. b) Przeprowadzenie prébnej ewakuacji
budynku.
c) Dostosowanie wysokosci tawek
do wzrostu uczniow.
d) Petnienie dyzuréw nauczycielskich
podczas przerw.
2) Zapewnienie uczniom pierwszej a) Organizowanie szkolen i kurséw BHP Dyrektor, nauczyciele,
pomocy przedmedycznej dla nauczycieli. pielegniarka
w nagtych wypadkach. b) Wspétpraca z pielegniarka szkolna.
c) Szkolenie w/w zakresie udzielania
pierwszej pomocy.
5. Ksztattowanie 1) Promowanie postawy a) Udziat w akcjach ekologicznych, Nauczyciele
wiasciwych proekologicznej. konkursach i projektach
postaw uczniow. edukacyjnych.
2) Promowanie zdrowego stylu a) Realizacja projektow: ,, Szklanka Dyrektor, nauczyciele,
zycia. Mleka”, ,Owoce w szkole”, ,Sniadanie | pedagog, pielegniarka
daje moc”.
b) Udziat w kampaniach, projektach
edukacyjnych m.in. , Trzymaj Forme”.
c) Udziat w zawodach sportowych.
d) Organizacja zaje¢ edukacyjnych na

temat profilaktyki uzaleznien.




6. Dziatania 1) Opieka swietlicowa. a) Opracowanie planu pracy swietlicy. Wychowawcy

opiekuncze b) Dostosowanie planu zajeé swietlicy Swietlicy
szkoty. do potrzeb uczniow.
¢) Podziat Swietlicy na dwie grupy
wiekowe.
2) Zapewnienie pomocy finansowej. a) Wspotpraca z OPS. Dyrektor

b) Wyprawka szkolna.

¢) Stypendia szkolne.

d) Zasitek szkolny.

e) Stypendia za wyniki w nauce i sporcie.

Kryteria sukcesu:

Postrzeganie szkoty jako przyjaznej uczniowi, w ktdrej panujg dobre stosunki interpersonalne.
Zmniejszenie negatywnych zachowan uczniéw.

Promowanie szkoty w srodowisku lokalnym.

Szkota zapewnia uczniom opieke i pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Uczniowie ( w swojej opinii) czujg sie bezpiecznie na terenie szkoty.

Uczniowie znajg i przestrzegajg zasad BHP i ppoz.

W pracy z uczniami uwzglednia sie opinie PPP.

Rodzice znajg organizacje szkoty, wspdttworzg dokumentacje obowigzujaca w szkole.

W NULAEWDNR

Rodzice wspdtorganizujg imprezy szkolne.




